3.) Duale Berufsausbildung und Attraktivitdt der Ausbildungsberufe

Bildungswesen und
Fachkraftemangel

3.1. Verbesserung des Images von Ausbildungsberufen

e  Losungsansatz: Die Attraktivitdt von Ausbildungsberufen steigern und Vorurteile abbauen, um mehr junge Menschen fiir eine duale
Ausbildung zu gewinnen.

Forderung positiver Berufsbeispiele

e  Prasentation erfolgreicher Werdegange von Auszubildenden und Fachkraften in den Medien.
e Nutzung von Social Media und Influencern, um ein modernes Bild der Ausbildungsberufe zu vermitteln.

Berufsorientierung an Schulen stdrken

e Intensivierung von Aufklarungsarbeit Uber die Vielfalt und Chancen der Ausbildungsberufe.
e  Einbindung von Betrieben und Auszubildenden in den Unterricht und bei Informationsveranstaltungen.

Modernisierung der Ausbildungsberufe

e Aktualisierung der Ausbildungsordnungen, um moderne Technologien und Arbeitsprozesse zu integrieren.
e  Forderung von Projekten, die Digitalisierung und Innovation in den Ausbildungsalltag bringen.

Aktionen und Veranstaltungen

e  Organisation von Tagen der offenen Tur, Ausbildungsborsen und Workshops, um direkte Einblicke zu ermoglichen.
e Teilnahme an Messen und Events, um Aufmerksamkeit fir Ausbildungsberufe zu generieren.

3.2. Erhéhung der Ausbildungsvergiitung und finanzielle Anreize

e  Losungsansatz: Verbesserung der finanziellen Attraktivitat einer Ausbildung im Vergleich zu akademischen Laufbahnen.

Anpassung gesetzlicher Rahmenbedingungen

e  Einfiihrung oder Anhebung von Mindestvergiitungen fiir Auszubildende. Steuerliche Vorteile oder Zuschisse fur
Ausbildungsbetriebe, die Ubertarifliche Vergltungen anbieten.

Zusitzliche finanzielle Leistungen

e Leistungspramien: Belohnung guter Leistungen wahrend der Ausbildung durch Bonuszahlungen.

e Ubernahme von Kosten: Betriebliche Unterstiitzung bei Fahrtkosten, Unterkunft, Lehrmaterialien oder Priifungsgebiihren.
e  Betriebliche Sozialleistungen: Angebote wie betriebliche Altersvorsorge, Versicherungen oder Zuschiisse zu Fitnessstudios.

Forderprogramme und Stipendien

e  Staatliche oder private Stipendien fiir Auszubildende mit besonderen Leistungen oder in Mangelberufen.

e Unterstiitzung fiir Auszubildende aus einkommensschwachen Familien.
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3.3. Abbau regionaler Disparitdten und Férderung der Mobilitdt

e  Lodsungsansatz: Ausgleich von Angebot und Nachfrage bei Ausbildungsplatzen zwischen verschiedenen Regionen.

Mobilitatshilfen fiir Auszubildende

e  Wohnungsangebote: Bereitstellung von Wohnheimen oder Unterstiitzung bei der Wohnungssuche in ausbildungsstarken Regionen.

e  Fahrkostenzuschiisse: Bezuschussung von &ffentlichen Verkehrsmitteln oder Bereitstellung von Firmenfahrzeugen.

Nutzung digitaler Vermittlungsplattformen

e  Aufbau bundesweiter Online-Portale zur Vermittlung von Ausbildungspldtzen und Bewerber*innen.
e  Virtuelle Messen und Informationsveranstaltungen, um regionale Grenzen zu Uberwinden.

Anreize fiir Betriebe in strukturschwachen Regionen

e  Forderprogramme fiir Unternehmen, die Ausbildungsplatze schaffen oder erhalten.

e Investitionen in die regionale Infrastruktur, um Standorte attraktiver zu gestalten.

Kooperation zwischen Regionen

e  Austauschprogramme oder Partnerschaften zwischen Stadten und landlichen Gebieten zur besseren Verteilung von
Ausbildungsplatzen.

3.4. Verbesserung der Berufsorientierung und Karriereberatung

e  Losungsansatz: Friihe und umfassende Information junger Menschen tber die Moglichkeiten und Vorteile einer dualen Ausbildung.

Starkung der schulischen Berufsorientierung

e Integration von Praxiselementen in den Unterricht, z. B. durch Projekte oder Unternehmensbesuche.
e  Verpflichtende Beratungsgesprache fiir Schiler*innen aller Schulformen.

Individuelle Karriereberatung
e  Einflhrung von Mentor*innen-Programmen mit Auszubildenden oder Fachkraften als Vorbilder.

e  Spezialisierte Beratungsangebote fir Eltern, um deren Einfluss auf die Berufswahl positiv zu gestalten.

Forderung von Praktika und Schnuppertagen

e  Erleichterung der Organisation und Anerkennung von Schilerpraktika in Betrieben.
e  Angebote von ,Shadowing“-Tagen, an denen Schiler*innen Auszubildende begleiten kdnnen.
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3.5. Duale Studiengange und kombinierte Bildungswege ausbauen

e  Ldsungsansatz: Verknipfung von praktischer Ausbildung und akademischer Bildung, um vielfaltige Karrierewege zu eréffnen.

Erweiterung des Angebots an dualen Studiengdngen

° Kooperationen zwischen Unternehmen, Berufsschulen und Hochschulen férdern.
e  Entwicklung neuer Studiengédnge, die aktuelle Branchenbedirfnisse abdecken.

Anrechnung von Ausbildungen auf Studienleistungen

e Anerkennung von Ausbildungsabschliissen fir bestimmte Studienfacher oder Module.
e  Verkirrzung der Studiendauer fiir Auszubildende mit relevanter Berufserfahrung.

Informationskampagnen
o Aufklarung tber die Moglichkeiten und Vorteile dualer Studiengange und kombinierter Bildungswege.

3.6. Modernisierung und Digitalisierung der Ausbildungsstatten

e  Losungsansatz: Aktualisierung der Ausbildungsinfrastruktur, um moderne und attraktive Lernumgebungen zu schaffen.

Investitionen in Ausstattung und Technik

e  Beschaffung moderner Maschinen, Gerate und Software fiir Ausbildungsbetriebe.
e  Berufsschulen und Schaffung digitaler Lernplattformen und E-Learning-Angebote.

Weiterbildung von Ausbilder*innen und Lehrkréften

e Schulungen zu aktuellen Technologien, digitalen Kompetenzen und modernen Unterrichtsmethoden.
e Austauschprogramme und Netzwerke fiir Ausbilder*innen zum Wissenstransfer.

Integration von Zukunftsthemen

e  Einbindung von Inhalten zu Nachhaltigkeit, erneuerbaren Energien und Industrie 4.0 in die Ausbildung.
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3.7. Unterstiitzung kleiner und mittelstdndischer Unternehmen (KMU) bei der Ausbildung

e  Ldsungsansatz: Starkung der Ausbildungsbereitschaft und -méglichkeiten von KMU, die oft Ressourcenengpasse haben.

Finanzielle Férderungen

e Zuschisse fir KMU zu Ausbildungsvergltungen, Ausbildungsinfrastruktur oder Weiterbildung der Ausbilder*innen.

e  Steuerliche Entlastungen fiir ausbildende Betriebe.

Kooperationen und Verbundausbildungen

e Forderung von Ausbildungsnetzwerken, in denen mehrere Unternehmen gemeinsam ausbilden.
e Unterstilitzung durch Kammern und Verbande bei der Organisation und Administration.

Beratung und Services

e  Bereitstellung von Beratungsdiensten zu Ausbildungsfragen, rechtlichen Rahmenbedingungen und Férdermitteln.
e Hilfestellung bei der Bewerberakquise und Matching von Auszubildenden.

3.8. Forderung internationaler Erfahrungen und interkultureller Kompetenzen

e  LOsungsansatz: Attraktivitat der Ausbildung durch internationale Komponenten erhéhen und Fachkréfte fir den globalen Markt
qualifizieren.

Auslandsaufenthalte wihrend der Ausbildung

e Unterstiitzung von Austauschprogrammen und Praktika im Ausland.

e Anerkennung der im Ausland erworbenen Kompetenzen.

Integration von Fremdsprachen

e  Erweiterung des Fremdsprachenunterrichts in Berufsschulen.
e  Fachspezifische Sprachkurse und Zertifikate anbieten.

Anwerbung internationaler Auszubildender

e  Gewinnung von Jugendlichen aus dem Ausland fiir die duale Ausbildung in Deutschland.

e  Bereitstellung von Sprachkursen und Integrationshilfen.

Lux-abgeordneter-des-bundestages@gmx.net: X

@

www.Lux-Bundestagswahl.com :



http://www.lux-bundestagswahl.com/

Bildungswesen und
Fachkraftemangel

3.) Duale Berufsausbildung und Attraktivitdt der Ausbildungsberufe

3.9. Gesetzliche und politische MaRnahmen zur Starkung der dualen Ausbildung

e  Ldsungsansatz: Schaffung von Rahmenbedingungen, die die duale Ausbildung férdern und attraktiver gestalten.

Anpassung der Ausbildungsordnungen

e RegelmiRige Uberpriifung und Modernisierung der Ausbildungsinhalte und -strukturen.
e  Flexibilisierung der Ausbildungsdauer je nach Vorqualifikationen.

Verpflichtende Berufsorientierung

e  Einfuihrung verbindlicher Elemente der beruflichen Orientierung in allen Schulformen.

Forderung der Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung

e Anerkennung beruflicher Abschlisse als Zugangsvoraussetzung fir Hochschulstudiengédnge.
e  Offentlichkeitsarbeit zur Gleichstellung beider Bildungswege.

3.10. Starkung der sozialen Aspekte und der Work-Life-Balance

e  Losungsansatz: Anpassung der Ausbildungsbedingungen an die Bediirfnisse junger Menschen hinsichtlich Freizeit, Familie und
personlicher Entwicklung.

Flexible Arbeitszeitmodelle

e Moglichkeit von Teilzeit-Ausbildungen oder flexiblen Arbeitszeiten.
e  Berlcksichtigung individueller Lebenslagen (z. B. bei Auszubildenden mit familidren Verpflichtungen).

Betriebliche Gesundheitsforderung

e Angebote zur Gesundheitsvorsorge, Sportmdoglichkeiten oder Stressmanagement.

Unterstiitzung bei personlichen Herausforderungen

e  Bereitstellung von Ansprechpartner*innen fur soziale oder psychologische Fragen.
e Programme zur Vereinbarkeit von Ausbildung und Pflege von Angehdorigen.
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Mein Fazit

Die Attraktivitat der dualen Berufsausbildung zu steigern, erfordert ein Biindel von MaRnahmen, die sowohl praktische als auch ideelle
Aspekte berlcksichtigen. Es gilt, die Ausbildung an die modernen Lebens- und Arbeitsbedingungen anzupassen, finanzielle und
strukturelle Hindernisse abzubauen und das Bewusstsein fiir die Chancen und Moglichkeiten einer beruflichen Ausbildung zu scharfen.
Durch die Umsetzung dieser Losungsansatze kann die duale Berufsausbildung gestarkt, der Fachkraftemangel reduziert und die
Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands langfristig gesichert werden.

Wichtige Faktoren fiir den Erfolg

Ganzheitlicher Ansatz: Die Problematik muss auf mehreren Ebenen gleichzeitig angegangen werden, um nachhaltige Verdanderungen
zu bewirken.

Zusammenarbeit aller Beteiligten: Politik, Wirtschaft, Bildungseinrichtungen und Gesellschaft miissen gemeinsam handeln und
Verantwortung Gbernehmen.

Flexibilitdt und Individualisierung: Anpassung an die individuellen Bediirfnisse der Auszubildenden und die sich wandelnden
Anforderungen des Arbeitsmarktes.

Nachhaltige Investitionen: Langfristige finanzielle und strukturelle Investitionen in die Ausbildung zahlen sich fiir die Gesellschaft
und die Wirtschaft aus.

Positive Kommunikation: Erfolgsgeschichten und Vorteile der dualen Ausbildung sollten offensiv kommuniziert werden, um das
Image nachhaltig zu verbessern.
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